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RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL CONVOCATORIA PEL 2026

N° EXPEDIENTE ORIXE: 2026/E001/000001

LOGO DE VER o anuncio no BOP n° 38 do 26/02/2026 no que se publica a Resoluciéon niimero 2026/7246 do
Presidente da Deputacién Provincial da Coruiia pola que se aproba a concesién definitiva de subvencions
correspondentes ao programa de axudas 4 contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos
municipais dos concellos da provincia da Corufia no ano 2026(PEL CONCELLOS) e a achega, entre outros, ao
Concello de Oroso de 43.000 euros ,para a contratacién de 1 oficial de primeira albanel, 1 peén albanel e 2 pedns
de limpeza viaria.

E DE VER que a Disposicién adicional novena do Texto Refundido da Lei de emprego, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 3/2015,de 23 de outubro, establece que as administracions ptblicas e, no seu caso, as
entidades sen animo de lucro poderan realizar contratos para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral no
marco dos programas de activacién para o emprego neste texto refundido da Lei de emprego, cuia duracién non
podera exceder de doce meses.

E LOGO DE VER o informe do concelleiro de obras, vias publicas, servizos e limpeza do Concello de Oroso do
07/04/2026 no que se xustifica a necesidade de contratar dito persoal pola necesidade de ampliar a plantilla de
persoal

Logo de ver a Providencia de Alcaldia do 08/04/2026 pola que se incoa expediente administrativo.
Logo de ver o certificado de crédito dispofiible da Intervencién municipal do 01/06/2026

Logo de ver o informe favorable asinado pola Secretaria de data 02/06/2026.

E de ver o informe favorable da Intervencion do Concello de data 08/06/2026

En uso das atribuciéns conferidas polo artigo 21.1g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e o artigo 185 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da lei de facendas locais, con esta data, RESOLVO:

PRIMEIRO. En base os artigos 103 e 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e
o artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 14 de abril, aprobar e aplicar & contratacién laboral na
modalidade mellora da ocupabilidade e a insercicén laboral no marco dos programas de activaciéon do emprego
como parte integra do expediente e do contrato que se formalice, as seguintes Bases da convocatoria que rexeran
a seleccién por concurso-oposicion dun oficial de primeira albanel, 1 peén albanel e dous pedns de limpeza:

BASES QUE REXEN NA CONVOCATORIA DE SELECCION DUN OFICIAL DE PRIMEIRA
ALBANEL, UN PEON ALBANEL E DOUS PEONS DE LIMPEZA A XORNADA COMPLETA
DENTRO DO PEL-CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

BASE PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA
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Documento asinado electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.oroso.es. (O cédigo de verificacién garante,
mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico)).

En cumprimento co previsto na LO 15/99 de Proteccion de datos de cardcter persoal e o RD 1720/07, informdmoslle que os datos recollidos polo Concello de Oroso, coa finalidade de levar a cabo a xestién contable, fiscal e
administrativa, seran almacenados nos ficheiros correspondentes titularidade do concello, os cales se encontran debidamente inscritos na Axencia Espariola de Proteccion de Datos. Asi mesmo os datos serdn cedidos a outras
administraciéns ou empresas coa finalidade de xestionar o cobro de impostos, prestar servizos municipais, ou outras actividades relacionadas co normal funci do concello. Vostede poderd, en todo momento,
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion sobre os seus datos persoais enviando ao concello unha carta debidamente asinada onde consten claramente os datos de contacto d cal deberd xuntarse
fotocopia do seu DNI/NIF ou documento que acredite a stia identidade.
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As presentes bases tefien como obxecto regular o procedemento de seleccion de catro persoas desempregadas, en
risco de exclusion social para a sda posterior contratacién como oficial de primeira albanel, peén albaneis e
pedns de limpeza viaria para a prestacién de servizos basicos municipais, no marco da subvencion que lle foi
concedida ao Concello de Oroso pola Deputacién Provincial da Corufia para fomentar o emprego nos concellos
ao abeiro das Bases reguladoras do programa de axudas 4 contratacién de persoal para a execucién de obras e
servizos municipais dos concellos da provincia (PEL-CONCELLQOS 2026), incluido na lifia 1.1 Programa de
subvencidns a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da
provincia da Coruiia no ano 2026 (BOP n° 197, do 15 de outubro de 2025).

Todo elo de conformidade co disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, no Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo asi como a
restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

BASE SEGUNDA. MODALIDADE DE CONTRATACION DURACION DO CONTRATO E
FUNCIONS

O contrato formalizarase baixo a modalidade de contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral, regulado na Disposicion adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, segundo a modificacion introducida pola Disposicién Final 2* do
Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, 6 tratarse de contratos ligados ao Plan de
Emprego Local, (PEL) que desenvolve a Deputacion Provincial da Corufia, entendéndose englobado dentro do
concepto de politicas activas de emprego regulado no artigo 36 do Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de
outubro.

A xornada laboral serd a tempo completo, que se prestara de luns a venres.

A xornada laboral ordinaria sera de quenda de maiia ou de tarde de acordo co horario ordinario previsto para o
resto do persoal do concello, sen prexuizo que debido a necesidades da obra pddase requirir a presencia do
traballador en outros horarios, coa compensacion oportuna de conformidade co convenio colectivo vixente, polo
cal o traballador tera dispofiibilidade horaria plena.

O contrato terd unha duracion de 6 meses, en todo caso, a sia duracién non pode exceder do 31/12/2026, tal
como establecen as citadas bases da Deputacion da Corufia.

As funciéns a realizar son as seguintes:

Prazas oficial de 1* albanel e peéns de albanel: A execucion de obras de reparacién e mantemento de bens
publicos

Prazas de pedn de limpeza: Apoio ao servizo de limpeza viaria

O persoal contratado, estara suxeito durante a siia relacién laboral 4 normativa sobre incompatibilidades prevista
na funcién publica (Lei 53/1984, de 25 de decembro).

BASE TERCEIRA. RETRIBUCIONS

O importe das retribucions dos traballadores seran as correspondentes segundo a taboa salarial por grupos
profesionais para o persoal non incluido na relacién de postos de traballo do Concello de Oroso para o exercicio
econdémico en vigor para o grupo IV-D no caso do oficial de primeira e para o grupo V-E no caso dos pedns.

BASE CUARTA. PUBLICIDADE
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As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do concello, na paxina web do concello de Oroso (https://www.concellooroso.com) asi coma no Boletin Oficial
da Provincia da Corufia.

Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia.
Sera posible a publicacién simultanea das bases de seleccién e da convocatoria do proceso de seleccién.

Os resultados das probas, as citaciéns e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera actuacion do tribunal
cualificador levaranse a cabo a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello, medio exclusivo
de notificacion aos interesados, sen prexuizo de que aos efectos de conseguir unha maior difusién
potestativamente se poderan publicar na web do Concello de Oroso.

A publicacién das listas de admitidos e excluidos, listados de aprobados, resoluciéns de nomeamentos e demais
documentos realizarase contendo o nome e apelidos dos aspirantes asi como o nimero parcial do documento
nacional de identidade ou documento equivalente.

BASE QUINTA. REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES

1.- Para poder ser admitidos no presente proceso de seleccién deberéan reunir e manter en todo momento os
seguintes requisitos:

1. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de
Empregado Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais doutros estados.

2. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacién.

3. Estar en posesién do titulo académico oficial de Graduado en Educacién Secundaria (ESO), Graduado
Escolar, Certificado de Estudos Primarios, ou calquera outro titulo equivalente aos anteriores.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse inhabilitado,
por sentenza firme, para o exercicio de funciéns publicas. No caso de nacionais doutros estados non
atoparse inhabilitado nin en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

5. Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co desenvolvemento das
correspondentes funcions do posto.

6. Os aspirantes deberan estar en posesion do carnet de conducir clase B dada a necesidade de ter que
desprazarse cos vehiculos municipais aos lugares de execuci6n do traballo.

7. Os requisitos para concorrer estan referidos ao derradeiro dia de presentacion de instancias, os
interesados que asinen a instancia de participacién deberan reunir os requisitos da presente
convocatoria, do contrario quedaran automaticamente eliminados, unha vez comprobada a
documentacién na fase de acreditacion desta.

8. Os traballadores que sexan contratados para a realizacién das obras e servizos polos que se otorga a
subvencion deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Dado que se trata dun plan de integracion laboral, soamente poden ser contratados aquelas que estean en
situacion de exclusion laboral .Estas situaciéns son as seguintes:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.

b) Maiores de 45 anos.(Queda acreditado coa presentaciéon do DNI).
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¢) Persoas desempregadas de longa duracion. Para os efectos deste programa teran esta consideracién aquelas
persoas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego nos servizos ptblicos de
emprego. Deberase acreditar cun informe de vida laboral actualizados

d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracién competente, unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. Deberase acreditar mediante fotocopia do certificado de
minusvalia, expedido por érgano competente.

e) Persoas en situacién de drogodependencia. Deberase acreditar cun informe dos servizos sociais municipais do
concello onde resida

f) Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego. Deberase acreditar cun informe dos servizos
sociais municipais do concello onde resida.

g) Persoas en fogar monoparental Deberase acreditar cun informe dos servizos sociais municipais do concello
onde resida

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestidns socioculturais, Deberase acreditar cun
informe dos servizos sociais municipais do concello onde resida.

i) Persoas vitimas de violencia de xénero. Deberase acreditar cun informe dos servizos sociais municipais do
concello onde resida

j) Persoas sen fogar, Deberase acreditar cun informe dos servizos sociais municipais do concello onde resida.

Os interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente convocatoria na
data en que remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento da formalizacién dos
contratos.

BASE SEXTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Os interesados deberan presentar no prazo de CINCO ( 5 ) DIAS HABILES contados dende a publicacién do
anuncio de convocatoria e das presentes bases no Boletin Oficial de Provincia, a seguinte documentacién:

1. Solicitude de participacion anexa as Bases(Anexo I).
2. Fotocopia de DNI ou documento identificativo.

3. Documentacion acreditativa da situacién de desemprego e de pertencer a un colectivo en exclusién
laboral segundo os requisitos especificos recollidos na base 5%

4. Documentos acreditativos de ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacion e
integracion no mundo laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Publicas relativos a
area de coflecemento da praza & que se presenten e que deberan estar debidamente relacionados no
Anexo II destas bases.

5. Copia do CELGA 2 ( ou superior ) ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia.

6. Copia do titulo académico oficial de Graduado en Educacién Secundaria (ESO), Graduado Escolar,
Certificado de Estudos Primarios, ou calquera outro titulo equivalente aos anteriores.

A presentacion de solicitudes realizarase por calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Nos supostos previstos nos
apartados b), c), d) e e) do artigo 16.4, os aspirantes deberdan comunicalo ao Concello mediante telegrama ou fax
(981691786) durante o mesmo prazo que o de presentacién de instancias, sen que en ningin caso se tefian en
conta aquelas instancias que cheguen ao concello mais ala dos 4 dias naturais a contar desde o remate do prazo
para a presentacién de solicitudes.
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No caso de querer presentar de xeito electrénico a instancia podera realizalo a través da sede electronica do
Concello de Oroso: https://sede.oroso.es

En todo caso non se teran en conta as solicitudes que cheguen ao Concello maéis ala dos 4 dias naturais dende o
prazo de remate de presentacion de solicitudes.

BASE SETIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia , ditara resolucién na que se publicara a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do

Concello(https://sede.oroso.es).

Os aspirantes teran un prazo non superior a 2 dias habiles para a subsanacién de deficiencias, dende a
publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello(https://sede.oroso.es).

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva que se publicara
do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucién figurard a composicién do tribunal e o lugar e data
da celebracion das probas selectivas.

BASE OITAVA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

A seleccién dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador que estara integrado polos seguintes
membros:

Presidente Un funcionario designado pola alcaldia.
Secretario: Un funcionario designado pola alcaldia que tera voz pero non voto.

Vogais: Alo menos tres vogais designados pola alcaldia que deberan ser funcionarios de carreira ou persoal
laboral fixo.

Os/as vogais deberan ter titulaciéon ou especializacion igual ou superiora a esixida para o acceso a praza
convocada.

Os integrantes do tribunal deberén absterse de formar parte destes, cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, notificAndoo 4 autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas
de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria, Os aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei 40/2015.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que
legalmente as substitian e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stas sesions,
adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e
cando se asegure por medios electrénicos, considerdndose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade
dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das stias manifestacions, 0 momento nas que estas
se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles e a dispoiiibilidade dos
medios durante a sesion.

O tribunal de seleccién podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada materia
que actuaran con voz pero sen voto e os que poderan emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal,
non sendo tales informes de caracter vinculante.

Sempre que asi o acorde o Tribunal de Seleccién no caso de ser necesario a realizacién de sorteos de desempate
entre dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos cédigos identificativos dos aspirantes, esta se
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podera realizar en acto ptiblico coa soa presenza de a lo menos dous dos membros do Tribunal onde un deles
obrigatoriamente terd que ser o Secretario.

O Tribunal de seleccién decidird por maioria de votos. No caso de empate este resolverase polo voto de calidade
do Presidente do Tribunal.

BASE NOVENA. SISTEMA DE SELECCION

A seleccidn efectuarase polo sistema de concurso-oposicion. A seleccion realizarase en ddas fases. Unha
primeira de oposicion consistente nunha proba que ira dirixida a determinar a aptitude de cofiecementos do
aspirante para o concreto desempeiio da praza correspondente e a segunda fase mediante concurso de méritos ao
estar contemplado no apartado 7 das Bases que se valorara como mérito o ter acabado favorablemente programas
de capacitacién, formacién e integracién no mundo laboral organizados ou financiados polas Administraciéns
Publicas.

1.- FASE DE OPOSICION

Consistira na realizacién dunha proba practica, de caricter obrigatorio eliminatorio, relacionada coas funciéns
propias dos postos de traballo obxecto da convocatoria, a determinar polo tribunal avaliador, nun tempo maximo
que tamén determinard o tribunal segundo a dificultade do exercicio. Este exercicio é eliminatorio e sera
cualificado de 0 a 10 puntos, sendo excluidos/as os/as aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima de 5
puntos.

Valorarase a rapidez na execucién da mesma, precision e limpeza dos traballos.
2.- FASE DE CONCURSO

Na fase de concurso, o Tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e os cualificara
con arranxo ao seguinte baremo:

FORMACION:ate un maximo de 2 puntos.

® Por cada programa de capacitacién, formacién e integracién no mundo laboral organizados ou
financiados polas Administraciéns publicas relacionados co posto de traballo a desempefiar que se
corresponda cun nivel ou categoria profesional igual ou superior ao do posto convocado: 0,5 puntos por
programa realizado.Debera acreditarse mediante certificado da Administracién Publica no cal se
indique o programa realizado que habilita para a obtencién do certificado de profesionalidade.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas presentes bases,
non seran tidos en conta polo tribunal de seleccién.

Unicamente se baremaran aqueles méritos debidamente relacionades segundo modelo recollido no anexo
II destas bases.

S6 valoraranse os méritos presentados polas persoas que superen a fase de oposicion.
3.-PUNTUACION TOTAL

A cualificacion final de cada aspirante seré a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

As cualificacions dos aspirantes aprobados en cada exercicio seran expostas no taboleiro de anuncios da
Corporacion.

A relacion definitiva de aprobados, confeccionarase cos opositores que superaran todos os exercicios
obrigatorios, e seran colocados por orde de puntuacién, despois da suma de tédolos exercicios.

4.- EXAME DE GALEGO
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Respecto a acreditacién do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 6.4, realizarase unha
proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntuandose como apto ou non apto e debendo
acadarse para aprobar a cualificacién de apto.

BASE DECIMA, FORMACION DA BOLSA DE TRABALLO DE SUBSTITUCION PARA AS PRAZAS
OFERTADAS MENTRES DUREN OS CONTRATOS DE TRABALLO

Na acta da tltima sesion do tribunal de seleccién incluiranse tres listas ( unha de oficial de primeira, outra de
pedn albanel e outra de pedn de limpeza viaria) dos/as aspirantes que superaron o proceso selectivo segundo a
orde de puntuacion obtida por cada unha das categorias existentes.

De se producir empate na puntuacion final, dirimirase por aquel aspirante que acadase maior puntuacién no
exercicio practico.De persistir o empate resolverase por sorteo.

A acta do tribunal de seleccién elevarase a Alcaldia para que dite resolucién de aprobacién das tres listas de
aspirantes.

Os aspirantes contidos nas ditas listas poderan ser contratados durante a stia vixencia sempre e cando, antes da
stia contratacion, acrediten os extremos requiridos na correspondente convocatoria de Programa da Deputacién
Provincial da Corufia PEL. CONCELLOS do ano 2026 , e previa acreditacion no expediente da existencia de
crédito adecuado e suficiente para esta finalidade. Ademais, con caricter previo a stia contratacién, deberan
presentar recofiecemento médico polos servizos do Concello, que acredite non padecer enfermidade ou defecto
fisico nin psiquico que impida o desempefio das correspondentes funciéns e declaracién xurada de non estar
incurso en incompatibilidade para ser persoal das Administraciéns Publicas e non ter sido separado nin
inhabilitado do servizo ptiblico.

As listas de aspirantes que se creen teran a mesma vixencia que as contrataciéns temporais derivadas deste
proceso (6 meses) Non obstante, a dita lista quedara anulada automaticamente se antes da finalizacién da sua
vixencia se convoca un novo proceso selectivo e se aproban novas listas de aspirantes.

O funcionamento da bolsa rexerase polas seguintes normas:

-Os chamamentos realizaranse por via telefénica. En aras de garantir este procedemento o/a interesado debera
comunicar ao concello, baixo a sta responsabilidade, calquera alteracién do ntimero de contacto, ainda que esta
alteracion tefia caracter transitorio, e como minimo realizaranse ddas chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento o fara constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou
non do aspirante a ser contratado, e sen prexuizo de que o aspirante o comunique tamén de xeito formal. De non
atender 6 chamamento, unha vez realizadas como minimo duas chamadas, entenderase que o aspirante non ten
disposicién de ser contratado.

De manifestar a stia disposicién, a alcaldia ditara resolucién de requirimento — a resolucion sera publicada na
sede electrénica (taboleiro de anuncios) do concello e desde ese momento empezaran a contar os
correspondentes prazos ( sen prexuizo da posibilidade de comunicar tamén dita circunstancia por via telefénica
ou por correo electrénico)- para que acrediten os extremos requiridos, presenten recofiecemento médico polos
servizos do Concello, que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que impida o
desempefio das correspondentes funciéns e declaracién xurada de non estar incurso en inhabilitacién para ser
persoal das Administracions Publicas e non ter sido separado nin inhabilitado do servizo ptblico.

Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentacién requirida ou non acredita os extremos
requiridos, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida acreditar un suposto de forza
maior (entenderase por forza maior entres outros, estar desempefiando actividade laboral no sector publico ou
privado debidamente acreditado).

De non manifestar a stia disposicion, pasarase a chamar ao seguinte aspirante da lista.

O rematar o contrato, o/a aspirante retornard ao posto que lle corresponda na lista aprobada.
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Unha vez presentada a documentacién que corresponda, o Alcalde ditara resolucién de nomeamento a favor do
aspirante que corresponda, e asinara o contrato laboral nun prazo de cinco (5 ) dias naturais.

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamoslle a aqueles
aspirantes que presenten a sta solicitude para participar no presente procedemento de seleccién de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais ¢ CONCELLO DE OROSO, con direccion PRAZA ISAAC
DIAZ PARDO N°1, 15888 - A CORUNA; info@oroso.gal.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién administrativa derivada da prestacién do
servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento
dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos
mesmos en calquera momento. Para elo, CONCELLO DE OROSO dispén de formularios especificos para
facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sia propia solicitude ou solicitar os nosos formularios,
sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a stia identidade.

Pode consultar a informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos solicitindoa por correo
electrénico: info@oroso.gal

BASE DUODECIMA.-RECURSOS.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de
dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-
administrativa. Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente,
no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no
Boletin Oficial da Provincia da Coruiia (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas). No caso de que se interpofia o recurso potestativo de
reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se podera interpofier
o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion
do recurso de reposicion sen que se tefia recibido notificacién da resolucién do mesmo este se podera entender
desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo méaximo de 5 dias
habiles a contar desde a publicacién do anuncio de cualificaciéns da proba. Tales solicitudes seran resoltas polo
Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde a presentacion da mesma.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién cabera a posibilidade de interpofier
recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacién do acordo, de
conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo
maximo para ditar e notificar a resolucion do recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen
que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.

ANEXO 1
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MODEFELO DE SOLICITUDE.

D Db aaaees , con DNI numero........ccccueeeeennee. ,e
domicilio, para os efectos de notificacion, en..........cccceceeeeeeereereevesereereeeeseenes R

(O30 , teléfono..............

Expon:

Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo

de mediante contratacion en

réxime laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, de acordo coas bases da
convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia

Para tal efecto fai constar:

1°.- Que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base quinta da convocatoria.

2°.- Que coiiece e acata incondicionalmente o contido das bases.

3°.- Que son certos tédolos datos obrantes na presente solicitude.

4°.- Que achega coa presente solicitude a documentacion xustificativa para a sia estimacion

Solicita:

Ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo.
Documentacion que achega:

Fotocopia de DNI ou documento identificativo,
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Documentacion acreditativa da situacion de desemprego e de pertencer a un colectivo en exclusion laboral
segundo os requisitos especificos recollidos na base 5

Copia do CELGA 2 ( ou superior ) ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en
materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen estar exentos da
realizacion da proba de aptitude de cofiecemento de galego.

Copia do titulo académico oficial de Graduado en Educacién Secundaria (ESO), Graduado Escolar,
Certificado de Estudos Primarios, ou calquera outro titulo equivalente aos anteriores.

Anexo II Relacién de méritos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE OROSO
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ANEXO II

RELACION DE MERITOS A VALORAR
NOME E APELIDOS:

POSTO:

FORMACION

ENTIDADE

DENOMINACION DO CURSO

IN° DE HO

IMPORTANTE: Unicamente se baremaran os méritos relacionados segundo modelo deste anexo IT”

SEGUNDQO. Aprobar o gasto polos seguintes importe con cargo as seguintes partidas do vixente orzamento

municipal para o ano 2026:

PARTIDA |PROXECTO |CONCEPTO IMPORTE

150.131.00 |2026/3/PEL/1 | Fomento do Emprego-Persoal Laboral 20.522,77
Temporal

150.160.02 |2026/3/PEL/1 | Fomento do Emprego-S.S. Persoal Plans 7.691,76

163.131.00 |2026/3/PEL/1 | Fomento do Emprego-Persoal Laboral 19.047,27
Temporal

163.160.02 |2026/3/PEL/1 | Fomento do Emprego-S.S. Persoal Plans 6.564,69
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TERCEIRO. Aprobar e aplicar o concurso-oposicion como forma de seleccién., conforme ao establecido no
artigo 56.3 da Lei 2/2015,do emprego publico de Galicia, procedendo & publicacién da convocatoria do mesmo
no Boletin Ofical da Provincia .

CUARTO.- Dar conta ao Pleno da Corporacién na primeira sesién que celebre.

En Oroso, asinado dixitalmente na data que figura na marxe pola Alcaldia-Presidencia, do que eu,
como Secretario, dou fe.
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WwWw.oroso.es | www.concellooroso.com

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https:/sede.oroso.es. (O cddigo de verificacion garante,
mediante o cotexo na sede electronica municipal, a integridade do documento (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico)).

En cumprimento co previsto na LO 15/99 de Proteccion de datos de cardcter persoal e o RD 1720/07, informdmoslle que os datos recollidos polo Concello de Oroso, coa finalidade de levar a cabo a xestién contable, fiscal e
administrativa, seran almacenados nos ficheiros correspondentes titularidade do concello, os cales se encontran debidamente inscritos na Axencia Espariola de Proteccion de Datos. Asi mesmo os datos serdn cedidos a outras
administraciéns ou empresas coa finalidade de xestionar o cobro de impostos, prestar servizos municipais, ou outras actividades relacionadas co normal funci do concello. Vostede poderd, en todo momento,

exercitar os dereitos de acceso, rectij ion e icion sobre os seus datos persoais enviando ao concello unha carta debidamente asinada onde consten claramente os datos de contacto d cal deberd xuntarse
fotocopia do seu DNI/NIF ou documento que acredite a stia identidade.
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